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NORMATIVA SOBRE PENSIONS EN
VIGOR

Incorporades la Llei 27/2011 d’1 d’agost de 2011, el RD 1716/2012,
de 28 de desembre de 2012, el RD-L 5/2013, de 15 de mar¢ de 2013 i
el RD-L 5/2013, de 15 de marg, de mesures per a afavorir la
continuitat de la vida laboral dels treballadors de major edat i per a
promoure I'envelliment actiu

Divendres 15 de marg, el Govern central, de nou de forma unilateral i per la via del Reial
Decret-llei, va modificar els termes de I’Acord de pensions fruit del dialeg social i una amplia
majoria politica que es va assolir I'any 2011.

Aspectes basics de la reforma introduida per la Llei 27/2011 com la jubilacio anticipada i la
jubilacio parcial, van quedar en suspens durant tres mesos en el moment de la seva entrada en
vigor, el dia 1 de gener de 2013.

Aquest RD-L 5/2013, a més d’endurir de forma important I’accés a la jubilacié anticipada i de
practicament fer desaparéixer la figura de la jubilacié parcial, lesiona els interessos de
treballadors i treballadores que son expulsats del mercat de treball a una edat tardana, i que
per tant, es troben en una important situacié de vulnerabilitat. Aixi, s’impossibilitara la
percepcid del subsidi per atur de majors de 55 anys a aquelles persones que conviuen en una
unitat familiar que disposa de rendes superiors al 75% del SMI en funcié del nombre de
membres. El mes d’agost passat es va limitar de forma important la cobertura d’un subsidi
dissenyat per a possibilitar I'accés a la jubilacié de qui ha perdut la feina a la darrera etapa
laboral. Aixi, es va incrementar dels 52 als 55 anys I'edat per accedir, es va reduir del 125% al
100% de la base de cotitzacié minima, la cotitzaci6 vinculada al subsidi, i es va limitar la seva
vigéncia fins a la primera edat en que pot accedir-se a la jubilacio.

Per la seva banda, es possibilita la compatibilitat de la pensié de jubilaci6 amb el treball,
garantint, en tot cas, el 50% de la pensi6 al marge de la jornada i les activitats laborals dutes a
terme, amb una cotitzacid casi anecdotica. Aquesta mesura sembla poc indicada amb unes
taxes d’atur desorbitades i amb més de la meitat dels joves que pretenen treballar sense
oportunitats de fer-ho, i pot facilitar la substitucié de treballadors amb costos salarials
superiors per jubilats.

Les empreses que acomiaden a treballadors majors de 50 anys es veuran menys penalitzats,
mentre que la Inspeccié de Treball investigara el presumpte frau d’acomiadaments ficticis per
accedir a la jubilacié anticipada forgosa o a prestacions per atur.
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En sintesi, aquesta reforma de pensions és innecessaria perque la Llei 27/2011 ja contenia una
reforma profunda per a garantir la viabilitat del sistema de pensions, basada en costos pero
també en ingressos pel sistema i és injusta perque es basa en la idea falsa de que les persones
que es jubilen anticipadament sén insolidaries i abusen del sistema. La realitat és que la
jubilacié anticipada és possible només per a treballadors i treballadores d’edat avangada (61 o
63 anys), amb llargues carreres de cotitzacio (entre 30 i 33 anys) i que per tant han realitzat un
important esforg contributiu i que la pensié esta reduida de per vida, fet que suposa un cost
inferior per a la Seguretat Social que el d’una jubilacié a edat ordinaria. El cost que suposara en
el futur impedir les jubilacions anticipades sera superior al que es produiria en I'actualitat
assumint-les, pero aquest fet no sembla importar-li a I'Executiu espanyol.

A continuacio es detalla la regulacié sobre pensions publiques vigent en aquest moment, es
determina la norma que les regula (Llei 27/2011 d’1 d’agost de 2011, RD 1716/2012, de 28 de
desembre de 2012 o RD-L 5/2013, de 15 de marg de 2013):
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+ JUBILACIO ORDINARIA (EDAT, ANYS DE COTITZACIO | PERIODE DE CALCUL)

Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:

QUADRE 1

: D_ata_ . Anys de cotitzacio Edat de jubilacio Ii’eriode 63 Angzrdaecgce)tdi:rzgfié

jubilacié calcul (anys) 100% de la BR
2013 Mii;snzz i335r:ne;§ |S?? nn:eéssos 65 a??ys ?){Smes 16 35 anys 16 mesos
2014 Mii;snzz I365r:ne;§ |S((3) nT:sSos 65 ani/Ss EiirZ]yrfwesos 17 35 anys i 6 mesos
2015 Mii;snzz i395r:ne;§ |S§ nn:eéssos 65 ani/Ss Eiigyr?wesos 18 35 anys i 6 mesos
2016 Mii;: )(;Se %(rin aér?ys 65 ani/Ss Eiiré]lyr;esos 19 35 anys i 6 mesos
2017 Mi?];snzz i33()32ne;§ |S?? nn:eéssos 65 ani/Ss Eiigyr?wesos 20 35 anys 16 mesos
2018 Mi?];snzz iBZr:ne;s |S((3) nn:eéssos 65 ani/Ss Eiir(]iyr;esos 21 35 anys 16 mesos
2019 Mi?];snzz iB%r:r?;s |S§ nTeésSos 65 ani/Ss Eiigyrfwesos 22 36 anys
2020 Mz;: )(;Se %Qqaér?ys 65 an)?s5 ialng ?nesos 23 36 anys
2020 | \erysdo 37 amsrsmesos | coans % 3 anys
2022 M:Z];snzz I367 r:r?;s |S((3) nT:;os 66 ani/Ss ?gyr?wesos 25 36.anys
2023 M:Z];snzz i397 r:r?;s |S§ nn:eéssos 66 ani/Ss Eiiré]lyr;esos 25 36 anys 16 mesos
2024 Mii;: )(;Se %Ersn aér?ys 66 ani/Ss Eiir(]iyrfwesos 25 36 anys i 6 mesos
2025 Mii;snzz i33;3r:ne;§ |S?? nn:eéssos 66 ani/Ss Eii;yr?wesos 25 36 anys i 6 mesos
2026 Mii;snzz i33;3r:ne;§ |S?? nn:eéssos 66 an)?s5 ialng ?nesos 25 36 anys i 6 mesos

"Jo21 | wenysto 3o anys omesos | o7 anys % 37 anys

+AVANCAMENT DEL PERIODE DE CALCUL

Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011

Pot avancar-se els anys tinguts en compte pel calcul de la pensié de jubilacié quan sigui més beneficios:

- entre 20131 2017 es pot ampliar fins als darrers 20 anys de cotitzacid

- entre 2018 i 2002 es pot ampliar fins els darrers 25 anys de cotitzacid
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El reglament de la Llei 27/2011 (RD 1716/2012, aprovat el dia 28 de desembre de 2012)
estableix els requisits per a ampliar el periode de calcul:

a) el cessament ha de ser per causa no imputable al treballador/a, que es pot produir
abans o després de fer 55 anys, es refereix a la relacio laboral més extensa de la seva
carrera de cotitzacio que s’hagi extingit a partir dels 50 anys.

b) els 24 mesos, que no han de ser consecutius, amb bases de cotitzacio inferiors a la del
mes immediatament anterior al de I'extincié laboral (a la qual es refereix a), ha d’estar
compresa entre els 55 anys d’edat (o la de I'extinci6 laboral si és posterior als 55 anys)
i el mes anterior al previ al moment de la jubilacio.

c) els treballadors/es autonoms que faci més d’un any des de I'esgotament de la
prestacio per cessament de I'activitat, estan condicionats a que el cessament s’hagi
produit a partir dels 55 anys d’edat i que sigui cessament de la darrera activitat
realitzada prévia al moment de la jubilacio.

+ INTEGRACIO DE LLACUNES DE COTITZACIO

Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:
- fins a les 24 primeres llacunes es poden integrar amb cotitzacions propies corresponents als 36 mesos

previs a la jubilacié (sempre que siguin superiors al 100% de la BC minima vigent a la data objecte
d’integracio).

- les 24 mensualitats segiients amb llacunes s’integraran amb el 100% de la BC minima de cotitzacio
vigent.

- laresta de llacunes s’integraran amb el 50% de la BC minima de cotitzaci6 vigent.

+ QUANTIA DE LA PENSIO DE JUBILACIO

Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:

- 100% de la base reguladora (BR) de la pensié amb 65 anys (38 anys i mig cotitzats)

- 100% de la BR de la pensié amb 67 anys (0 edat que correspongui segons quadre 1) i 37 anys cotitzats
Amb 15 anys cotitzats: 50% de la BR de la pensi6

Cada any addicional de cotitzacio:
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DURANT ELS ANYS ESCALA DE CALCUL PER CADA MES ADDICIONAL
O =
] =
|
L =
rworion |, s

+ JUBILACIO POSTERIOR A L’EDAT ORDINARIA
Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:

A partir de I'edat ordinaria de jubilaci6 (entre 65 i 67 anys segons Quadre 1) I'increment de la BR per
cada any addicional treballat:

- fins a 25 anys cotitzats: 2%
- entre 251 37 anys cotitzats: 2,75%

- a partir de 37 anys cotitzats: 4%

+ COMPATIBILITAT ENTRE TREBALL | PENSIO

Des del dia 17 de marg de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:
- per a jubilacions ordinaries

- la pensi6 ha de ser del 100% de la Base Reguladora

- la pensié compatible amb el treball (per qualsevol jornada i activitat) sera el 50% de la
quantia de la pensio de jubilaci6 inicialment reconeguda (exclosos complements a minims)

- empresa i jubilat que compatibilitza pensié i treball cotitzaran per incapacitat temporal i
contingencies professionals més una cotitzacio especial de solidaritat del 8% (6% a carrec de
I’'empresa i 2% a carrec del treballador)

- les empreses que es compatibilitzi treball i pensié no hauran pogut extingir contractes de
treball en els 6 mesos anteriors a la compatibilitat

- aquesta limitaci6 sera d’aplicacio per a les extincions posteriors al 17 de marg de 2013 i per a
llocs del treball del mateix grup professional als quals s’hagi fet I'extincid

- s’haura de mantenir durant la vigencia de la compatibilitat el nivell d’ocupacio previ
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+ JUBILACIO ANTICIPADA

Des del dia 17 de mar¢ de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

- dos tipus de jubilacié anticipada:

1. INVOLUNTARIA:

- 4 anys maxim d’avancament respecte I'edat ordinaria de jubilacio

Edat de jubilacio

Edat minima de

any ordinaria jubilacié anticipada
65 anys 61 anys
2013 65 anys i 1 mes 61 anys i1 mes
2014 65 anys 61 anys
65 anys i 2 mesos 61 anys i 2 mesos
2015 65 anys 61 anys
65 anys i 3 mesos 61 anys i 3 mesos
2016 65 anys 61 anys
65 anys i 4 mesos 61 anys i 4 mesos
2017 65 anys 61 anys
65 anys i 5 mesos 61 anys i 5 mesos
2018 65 anys 61 anys
65 anys i 6 mesos 61 anys i 6 mesos
2019 65 anys 61 anys
65 anys i 8 mesos 61 anys i 8 mesos
2020 65_anys 61_anys
65 anysi10 mesos | 61 anysi 10 mesos
65 anys 61 anys
2021 66 anys 62 anys
2022 65 anys 61 anys
66 anys i 2 mesos 62 anys i 2 mesos
2023 65 anys 61 anys
66 anys i 4 mesos 62 anys i 4 mesos
2024 65 anys 61 anys
66 anys i 6 mesos 62 anys i 6 mesos
2025 65 anys 61 anys
66 anys i 8 mesos 62 anys i 8 mesos
2026 65_anys 61_anys
66 anysi10 mesos | 62 anysi 10 mesos
65 anys 61 anys
2021 67 anys 63 anys

- 33 anys cotitzats, es pot computar fins 1 any per servei militar

- causes d’acomiadament individual o col-lectiu: econdmiques, tecnologiques i de produccid

- necessitat d’acreditacio de cobrament efectiu de la indemnitzacié o presentacié de demanda

judicial

- els anys entre la data de jubilacié anticipada i I'edat ordinaria de jubilacié es consideren

cotitzats a efectes de determinar I'edat ordinaria de jubilacio
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- coeficients reductors per avangament de I’edat de jubilacié involuntaria

Anvs cotitzats Coeficient reductor | Coeficient reductor
y trimestral anual
menys de 38 anys i 6 mesos 1,875% 7,5%
entre mes de _38a iemi 1.750% 7.0%
fins 41ai6m
entre més de 41ai6mi . .
fins 44ai6m 1,625% 6,5%
a partir de 44 anys i 6 mesos 1,500% 6,0%

2. VOLUNTARIA:

- 2 anys maxim d’avangament respecte I’edat ordinaria de jubilacio

any

Edat de jubilacio

Edat minima de

ordinaria jubilacio anticipada
65 anys 63 anys
2013 65 anys i 1 mes 63 anys i 1 mes
2014 65 anys 63 anys
65 anys i 2 mesos 63 anys i 2 mesos
2015 65 anys 63 anys
65 anys i 3 mesos 63 anys i 3 mesos
2016 65 anys 63 anys
65 anys i 4 mesos 63 anys i 4 mesos
2017 65 anys 63 anys
65 anys i 5 mesos 63 anys i 5 mesos
2018 65 anys 63 anys
65 anys i 6 mesos 63 anys i 6 mesos
2019 65 anys 63 anys
65 anys i 8 mesos 63 anys i 8 mesos
2020 65_anys 63_anys
65 anysi10 mesos | 63 anysi 10 mesos
65 anys 63 anys
2021 66 anys 64 anys
2022 65 anys 63 anys
66 anys i 2 mesos 64 anys i 2 mesos
2023 65 anys 63 anys
66 anys i 4 mesos 64 anys i 4 mesos
2024 65 anys 63 anys
66 anys i 6 mesos 64 anys i 6 mesos
2025 65 anys 63 anys
66 anys i 8 mesos 64 anys i 8 mesos
2026 65_anys 63_anys
66 anys i 10 mesos | 64 anysi 10 mesos
65 anys 63 anys
2021 67 anys 65 anys
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- 35 anys cotitzats, es pot computar fins 1 any per servei militar

- causes d’acomiadament individual o col-lectiu: econdmiques, tecnologiques i de produccid

- necessitat d’acreditacio de cobrament efectiu de la indemnitzacio o presentacié de demanda

judicial

- els anys entre la data de jubilacié anticipada i I'edat ordinaria de jubilacié es consideren

cotitzats a efectes de determinar I'edat ordinaria de jubilacio

- coeficients reductors per avancament de I’edat de jubilacié voluntaria

Anys cotitzats Coef|C|_ent reductor | Coeficient reductor
trimestral anual
menys de 38 anys i 6 mesos 2,000% 8%
entre mes de _38a iemi 1.875% 7.5%
fins 41ai6m
entre més de 41ai6mi
0, 0,
fins 44ai 6m 1,750% 7,0%
a partir de 44 anys i 6 mesos 1,625% 6,5%

Mutualistes (amb cotitzacions prévies a I'1 de gener del 1967):

- poden jubilar-se voluntariament a partir dels 60 anys

+ JUBILACIO PARCIAL

Anys cotitzats Coeﬂmzn:l':J ;elzductor
menys de 30 anys 8%
entre 30 anysi 34 anys 7,5%
entre 34 anysi 37 anys 7,0%
Entre 38i 39 anys 6,5%
més de 40 anys 6%

Des del dia 17 de mar¢ de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

- 33 anys cotitzats, es pot computar fins 1 any per servei militar (25 anys per a persones amb

discapacitat igual o superior al 33%)

- Base de cotitzaci6 del rellevista no inferior al 65% del promig dels darrers 6 mesos del jubilat

parcial
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- el rellevista ha de romandre a I’'empresa, almenys 2 anys després de la jubilacio definitiva. En
cas contrari, 'empresa haura de tornar 'import de la pensi6 que el jubilat parcial va percebre

- 6 anys d’antiguitat a I'empresa

- reduccié de jornada entre minim del 25% i maxim del 50% (75% en cas de que el rellevista

tingui contracte indefinit per jornada completa)

- durant la jubilacié parcial, empresa i treballador/a cotitzaran per la BC corresponent al 100%

de la jornada, de manera gradual:

-2013: laBC sera el 50% de la BC corresponent a la jornada completa.

- entre 2014 i 2024: s’aplicara un increment del 5% anual fi ns a assolir el 2027 el 100%

de la BC corresponent a la jornada completa.

- la BC mai pot ser inferior al percentatge de la jornada realment treballada

- edat:
edat minima per a
any cotitzacio accedir ala
jubilacio parcial
2013 _ 33 anys _ 61 anys i 2 mesos
a partir de 33 anys i 3 mesos 61i1mes
33 anys 61i 4_mesos
2014 a partir de 33 anys i 6 mesos 6l anysi2mesos
2015 _ 33 anys _ 61 anys | 6 mesos
a partir de 33 anysi9mesos | 61 anysi3 mesos
2016 3_3 anys 61 anys | 8 mesos
a partir de 34 anys 61 anys i 4 mesos
2017 _ 33 anys _ 61 anys i_lO mesos
a partir de 34 anysi3mesos | 61 anysi5mesos
2018 _ 33 anys _ 62 anys
a partir de 34 anysi 6 mesos | 61 anysi6 mesos
2019 _ 33 anys _ 62 anys i 4 mesos
a partir de 34 anys i 9 mesos 61 i 8 mesos
2020 3_3 anys 62 anys i 8 mesos
a partir de 35 anys 61 i 10 mesos
2021 _ 33 anys _ 63 anys
a partir de 35 anys i 3 mesos 62 anys
2022 _ 33 anys _ 63 anys | 4 mesos
a partir de 35 anysi 6 mesos | 62 anysi2 mesos
2023 _ 33 anys _ 63 anys | 8 mesos
a partir de 35 anysi9mesos | 62 anysi4 mesos
2024 3_3 anys 64 anys
a partir de 36 anys 62 anys i 6 mesos
2025 _ 33 anys _ 64 anys | 4 mesos
a partir de 36 anysi 3 mesos | 62 anysi8 mesos
2026 _ 33 anys _ 641 8_mesos
a partir de 36 anysi 3 mesos | 62 anysi 10 mesos
2027 _ 33 anys _ 65 anys
a partir de 36 anys i 6 mesos 63 anys
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+ DRET DE PERIODES COTITZATS PER CURA DE FILLS
Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:
Periode d’extincié de la relacio laboral o fi de prestacions per naixement o adopcio o acolliment de

fills/es:

- Produides entre els 9 mesos abans del naixement o els 3 mesos abans de I'adopcio o I'acolliment i els 6
anys posteriors.

- Per a un Unic progenitor i amb prioritat per a la mare.
- A tots els efectes, excepte el compliment del periode minim de cotitzacio exigit:

El reglament de la Llei 27/2011 (RD 1716/2012, aprovat el dia 28 de desembre de 2012)
concreta el periode transitori als periodes cotitzats:

any Dies computables
2013 112
2014 138
2015 164
2016 191
2017 217
2018 243
2019 i seguents 270

+ COTITZACIONS A SEGURETAT SOCIAL DELS PARTICIPANTS EN PROGRAMES DE FORMACIO
Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:

- s'inclou a la Seguretat Social als participants en programes de formacié (publics o privats) vinculats a
estudis universitaris o de formaci6 professional retribuits perd sense relacié laboral.

- qui hi hagi participat abans del 2 d’agost del 2011 en aquests programes, podra subscriure un conveni
especial amb la SS per una sola vegada i amb una durada maxima de 2 anys.

- abans del maig del 2013 els programes existents a I'entrada en vigor d’aquesta norma s’hauran
d’adaptar a aquesta Llei.

Des del dia 17 de marg de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

- el periode per a subscriure convenis especials es prolonga fins el 31 de desembre de 2014

- el nombre maxim de mensualitats en que es pot fraccionar el pagament del conveni pot ser
fins el triple dels mesos pels quals es formalitzi el conveni
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+ CONVENI ESPECIAL EN EXPEDIENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO
Es plenament vigent, des del dia 1 de gener de 2013, el que estableix la Llei 27/2011:

- cotitzacions des de la data del cessament en el treball o I'obligacié de cotitzar per extincié de la
prestacié contributiva per atur i la data en que es compleixi I’edat ordinaria de jubilacio

- cotitzacions a carrec de I'empresa fins a la data que el treballador/a compleixi els 63 anys, excepte en
ERO per causes economiques que s’estendra fins als 61 anys.

- a partir del compliment dels 63 anys (si I’edat ordinaria de jubilacid son els 67 anys) o els 61 anys (si
son 65 anys), segons Quadre 1, fins a I'edat en qué es jubila ordinariament o anticipadament és
responsabilitat del treballador/a.

+ EXPEDIENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO QUE AFECTEN A MAJORS DE 50 ANYS EN
EMPRESES AMB BENEFICIS

Des del dia 17 de marg de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

Les empreses que realitzin acomiadaments col-lectius que incloguin treballadors/es de 50 anys
0 més hauran de fer una aportacié economica al tresor public en els casos seglents:

- acomiadaments a empreses de més de 100 treballadors/es (0 que pertanyin a grups amb més
de 100 treballadors).

- que el percentatge de majors de 50 anys acomiadats sobre el total d’acomiadaments sigui
superior al percentatge total de treballadors majors de 50 anys de I'empresa

- tot i que concorrin les causes economiques, tecniques, organitzatives o productives que el
justifiquin, si I'empresa ha tingut beneficis (el resultat de I’exercici hagi estat positiu) els 2 anys
anteriors a Iautoritzacio de I'ERO.

- que les empreses o el grup del qual formen part, obtinguin beneficis en, almenys, 2 exercicis
consecutius dins el periode entre I'exercici economic anterior a la data d'inici de
I’'acomiadament i els 4 exercicis posteriors.

- no sera d’aplicacié en cas de treballadors de 50 anys 0 més que hagin estat recol-locats a
I’'empresa, empresa del grup o qualsevol altra empresa en els 6 mesos seglents a I’extincié
dels contractes.

El calcul de I'aportacio es fara en funci6 de:

- I'import de les prestacions i subsidis per atur dels treballadors de 50 anys o més afectats per
I’ERO (inclosa la cotitzaci6 a la Seguretat Social i les indemnitzacions per cessaments alienes a
la voluntat del treballador —excepte fi de contractes temporals- en els 3 anys previs i I'any
posterior a I'ERO).

- en el cas del subsidi es calculara el total de 6 anys de prestacié més les cotitzacions socials

Aplicable als ERO iniciats a partir de I'1 de gener de 2013.
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+ VIDUITAT
Es plenament vigent, des del dia 2 d’agost de 2011 (data de publicacié de la Llei 27/2011):

Pensi6 de viduitat: 60% de la BR, en cas que:

- es tinguin 65 anys 0 més.

- no es tingui dret a una altra pensié publica.

- no es percebin ingressos provinents del treball per compte propi o alie.

- el total de rendes sigui inferior al limit d’ingressos per tenir dret a la pensié minima de viduitat.

Aplicacio gradual en 8 anys, a partir de I'1 de gener del 2012:

durant I'any % sobre BR
2012 53%
2013 54%
2014 55%
2015 56%
2016 57%
2017 58%
2018 59%
2019 60%
+ ORFANDAT

Es plenament vigent, des del dia 2 d’agost de 2011 (data de publicacié de la Llei 27/2011):
Samplia I'edat de percepcio de la pensié d’orfandat fins els 25 anys si no es treballa ni es perceben
ingressos superiors al SMI o s’esta estudiant i es compleixen els 25 anys durant el curs, es prolonga fi ns
a I'inici del segon mes del proper curs.

De forma progressiva:

any edat maxima
durant 2012 23 anys
durant 2013 24 anys
a partir 1-1-2014 25 anys

El Reial Decret-llei 29/2012 estableix una adaptacio técnica que millora la norma:

Els i les orfes amb discapacitat igual o superior al 33% podran percebre la pensio fins els 25
anys des de la data d’entrada en vigor de la llei 27/2011, el 2 d’agost de 2011.
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+ SUBSIDI PER ATUR DE MAJORS DE 55 ANYS
Des del dia 17 de mar¢ de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

- els subsidis per a majors de 55 anys a partir del 17 de mar¢ de 2013 estaran condicionats a
que les rendes de la unitat familiar (conjuge i fills menors de 26 anys) incloses les de la
persona sol-licitant sumades i dividides entre el nombre de membres no superi el 75% del
Salari Minim Interprofessional (483,97€ per 2013)

+ CLAUSULA DE SALVAGUARDA DEL RD-L 5/2013 (aplicacié de la normativa sobre jubilacio
anterior a 17 de marg de 2013)

Des del dia 17 de mar¢ de 2013 i segons el RD-L 5/2013, esta en vigor:

Es d’aplicacié a la normativa sobre jubilacié anterior al 17 de marg de 2013 a les pensions de
jubilaci6 causades abans de 1 de gener de 2019 a:

- relacions laborals extingides abans de I'1 d’abril de 2013, si després d’aquesta data no
queden incloses en cap régim de la Seguretat Social

- relacions laborals suspeses o extingides com a consequéncia
« d’ERO
= convenis col-lectius de qualsevol ambit i/o acords col-lectius d’empresa
« decisions adoptades en procediments concursals

aprovats o subscrits, en tots els casos, abans del 1 d’abril de 2013, sempre que la extincié o
suspensio es produeixi abans d’1 de gener de 2019

- qui hagi accedit a la jubilacio parcial abans d’1 d’abril de 2013 o s’hagi incorporat a plans de
jubilacio parcial, recollits en convenis col-lectius de qualsevol ambit o acords col-lectius
d’empresa abans d’1 d’abril de 2013, independentment de que I'accés a la jubilacié parcial
hagi estat abans o després d’1 d’abril de 2013.

- en els darrers dos suposits és imprescidible haver registrat els ERO, Convenis o Acords
d’empresa o decisions de procediments concursals a les direccions provincials de I'INSS fins el
dia 15 d’abril de 2013. Poden fer-ho els treballadors afectats, els representants unitaris i
sindicals i les empreses.



